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Servicios de salud en el 

trabajo 

 

Participación de los 

trabajadores, consultas 

y comunicación sobre 

salud y seguridad en el 

trabajo 

  

Formación de 

trabajadores sobre 

salud y seguridad en el 

trabajo 

Promoción de la salud 

de los trabajadores 

 Prevención y mitigación 

de los impactos para la 

salud y la seguridad en 

el trabajo directamente 

vinculados a través de 

las relaciones 

comerciales 

Cobertura del sistema 

de gestión de la salud y 

la seguridad en el 

trabajo 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lesiones por accidente 

laboral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Salud y seguridad en el trabajo (pág. 105) 

Sistema de gestión de la salud y la 

seguridad en el trabajo (pág. 105) 

Sistema de gestión de la salud y la 

seguridad en el trabajo (pág. 105) 

•La participación y consulta de los 

trabajadores se da a través de sus 

representantes en el Comité de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST). 

Sistema de gestión de la salud y la 

seguridad en el trabajo (pág. 105) 

 

 

Salud y seguridad en el trabajo (pag. 

105) 

Sistema de gestión de la salud y la 

seguridad en el trabajo (pág. 105) 

Salud y seguridad en el trabajo (pág. 

105) 

 

 

 

Sistema de gestión de la salud y la 

seguridad en el trabajo (pág. 105) 

•100% de empleados cubiertos por el 

sistema de gestión de la salud y 

seguridad en el trabajo. Asimismo, 

todas nuestras normas de seguridad 

se aplican a terceros. 

•403-8 a. ii) En BBVA Perú no se realizan  

auditorías internas al Sistema SST.  

•403-8 a. iii) BBVA no cuenta con 

información específica respecto a los 

colaboradores que no son empleados 

cubiertos por el  sistema de seguridad 

y salud que ha sido objeto de auditoría 

y certificado por una parte externa.  

Sistema de gestión de la salud y la 

seguridad en el trabajo (pág. 107) 

Reporte de sostenibilidad corporativa 

(10180) (pág. 490) 

•Durante el 2023, no se identificaron 

actividades de riesgo operativo o 

actividades con riesgos graves en la 

Matriz de riesgos (IPER), solo de 

identificaron riesgos ergonómicos. 

•403-9 a) ii Durante el 2023 no se 

registraron accidentes incapacitantes 

que hayan requerido de periodos de 

recuperación mayores a los 6 meses. 

•403-9 a) iii No se cuenta con 

información sobre la tasa de lesiones 

por accidente laboral registrable. 

•403-9 c), d) y e) No se presenta 

información respecto a los 

colaboradores que no son empleados, 

el detalle de los peligros y medidas 

tomadas  para minimizar riesgos 

mediante la jerarquía de control. 
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