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Indicador

Aspectos materiales  
identificados y 
cobertura

 
 
Alcance

 
Capítulo/Sección/Motivo  
de omisión

ESTÁNDARES GRI

DIMENSIÓN ECONÓMICA

GRI 3  

Temas materiales 

2021 

 

 

GRI 201  

Desempeño económico 

2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRI 202 

Presencia en el 

mercado  

2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRI 203 

Impactos económicos 

indirectos  

2016 

 

GRI 204 

Prácticas de 

abastecimiento  

2016 
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201-1 

 

201-2 

 

 

 

 

 

 

 

201-3 

 

 

 

201-4 

 

 

 

 

202-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

202-2 

 

 

 

203-1 

 

 

203-2 

 

204-1 

3-3 

 

 

Gestión de los temas 

materiales 

 

 

 

Valor económico directo 

generado y distribuido 

Implicaciones 

financieras y otros 

riesgos y oportunidades 

derivados del cambio 

climático 

 

 

 

Obligaciones del plan de 

beneficios definidos y 

otros planes de 

jubilación  

Asistencia financiera 

recibida del  

Gobierno 

 

 

Ratios entre el salario 

de categoría inicial 

estándar por género y el 

salario mínimo local 

 

 

 

 

 

Proporción de altos 

ejecutivos contratados 

en la comunidad local 

 

Inversiones en 

infraestructura y 

servicios apoyados 

Impactos económicos 

indirectos significativos 

Proporción de gasto en 

proveedores locales 

Gestión de los temas 

materiales

Análisis de materialidad (pág. 42) 

 

 

 

 

BBVA en Perú (pág. 14) 

 

Estrategia y modelo de negocio (pág. 

45) 

Generar nuevo negocioa través de la 

sostenibilidad (pág. 64) 

•201-2 BBVA no ha realizado un 

análisis de riesgos y oportunidades del 

cambio climático en relación al 

negocio durante el período 2023 

Colaboradores (pág. 105) 

•201-3 b),c) y e) BBVA no cuenta con 

lo estipulado en dichos numerales. 

 

•BBVA no ha recibido asistencia 

financiera del gobierno durante 2023.  

Por lo tanto, la información solicitada 

en los requerimientos b) y c) de este 

indicador no aplica. 

•202-1 a), b), c) y d) BBVA determina 

el salario inicial del trabajador en 

función a la normativa peruana y de 

forma equitativa para todos los 

trabajadores que comienzan a laborar 

en BBVA. La información respecto al 

ratio no se encuentra disponible pues 

el BBVA no lo sistematiza bajo dichas 

características. 

Colaboradores (pág. 101) 

202-2 d) No se dispone de información 

acerca de la descripción de ubicaciones 

de operación significativas. 

•BBVA no ha participado durante el 

período de 2023 en mecanismos de 

obras por impuestos. 

•BBVA no ha identificado durante 2023 

impactos económicos indirectos. 

Generar un impacto positivo en todos 

los stakeholders de BBVA (pág. 85) 

•204-1 c). No se cuenta con 

información acerca de la descripción 

de ubicaciones de operación 

significativas. 

Análisis de materialidad (pág. 42) 

 

Local  

 

 

 

 

Local  

 

Local  

 

 

 

 

 

 

 

Local 

 

 

  

Local 

 

 

 

 

Local  

 

 

 

 

 

 

 

 

Local  

 

 

 

Local 

 

  

Local  

 

Local  

Local  

 

 

Solvencia y resultados 

financieros 

Cambio climático 

Compromiso con los 

empleados 

Solvencia y resultados 

financieros 

Cambio climático 

 

 

 

 

 

 

 

Solvencia y resultados 

financieros 

Compromiso con los 

empleados 

Solvencia y resultados 

financieros 

 

 

 

Compromiso con los 

empleados 

Diversidad y 

conciliación 

 

 

 

 

 

Compromiso con los 

empleados 

Diversidad y 

conciliación 

 

 

 

Crecimiento inclusivo 

 

Crecimiento inclusivo 

Derechos Humanos 

Gobierno corporativo y 

gestión adecuada de 

todos los riesgos 

Comportamiento ético, 

cultura y protección de 

los clientes 

Anticorrupción 

GRI 3  

Temas materiales 

2021




